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Confidentia

Me ei ole traditsiooniline allhankija

Lepinguline allhankija
Toodab lihtsama alamkoostu
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Confidential

Meie lahenemine: kasvatame talente ettevotte sees

¥4 Mentorlussiisteem

Me ei oota ideaalset kandidaati — me kasvatame ta ise!

Praktiline Ope reaalses tootmiskeskkonnas
Oppimine piris tédde ja seadmetega

Koostoo:

== |da-Virumaa Kutsehariduskeskus

® TU Narva kolled?

' TalTechi Virumaa kolledz

Isiklik mentorlus = kindlustunne ja professionaalsus
lga uus tootaja saab oma mentori

Toetus kogu kohanemisprotsessi valtel.

Juhtkonna tervitussonad

il Juhtkond jagab visiooni ja vaartusi

Inspireeriv algus igale uuele tootajale.

Protsesside ja motivatsioonipaketi tutvustus

@] Selgus, voimalused, motivatsioon

Karjaarivoimalused, boonused, arenguprogrammid.




Confidential

« Ekskursioon tehases

» . Tootmise telgitagused avanevad uutele to6tajatele
Tutvumine seadmete, kolleegide ja tooprotsessidega.

* Mitteametlik suhtlus ja kogemuste vahetamine

« ® Avatud vestlused, kogemuste jagamine
Uued tootajad saavad kusida, jagada ja Oppida.

« Labipaistvad karjaarivbimalused

« &’ lgalihel on vdimalus areneda ja toustal!
Toetame Oppimist, sisemist arengut ja rahvusvahelist
kogemust.

* Tugev ettevottekultuur

. Meeskonnatoo, ohutus, innovatsioon
Tunnustame pikaajalisi tootajaid ja parimaid
panustajaid.




Juhan Terasmaa
Tehasejuht Narva

Mobile: +372 52 171 37
E-mail: Juhan.Terasmaa@hanza.com

Web: www.hanza.com
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