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Millised ametid kaovad ja millised uued 
oskused toovad edu lähitulevikus Ida-Virus?
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Töötuse TREND



Registreeritud töötute tööle liikumine
4079 inimest
30.06.2025



• Täna on registreeritud töötuse osakaal 10,9%

• Augustis rakendus tööle 850 klienti

• Septembris 396 klienti

• 2025 aasta jooksul 5910 klienti

Ida-Virumaa tööturu andmed täna



Ida-Virumaa töökohad valdkondade kaupa
II kvartal 2025

Töötajate arv 36 325 (I kvartal 36 129)
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Tööpakkumisi Ida-Virumaal täna 333

pildi või 
graafika koht

83%



Tööpakkumised – töötaja leitud (01.01-31.08.25)



Tööpraktikal osalejad



Tööpraktikalt tööle rakendumine 



Tuleviku tööjõuvajaduse mõjutajad

Tehnoloogia areng
Automatiseerimine ja 

digitaliseerimine



Mida oodatakse töötajalt  homme ja ülehomme?

Suureneb vajadus 
nutikate töötajate 

järele, kes oskavad 
tehnoloogiat hallata ja 

arendada.

Lisaks sellele 
oodatakse 

tulevikutöötajatelt  
suurepäraseid 

üldoskusi.



Millistes valdkondades vajatakse tööjõudu?

OSKA uuringute järgi töökohtade arv järgmise 10 aastal 
pisut kasvab

Tehnilistel erialadel: tööstusinsenerid, mehhatroonikud, 
elektriinsenerid, elektrikud ja –tehnikud

Tervishoius ja sotsiaalhoolekandes

IT-valdkonnas, kindlustustegevuses, finantstegevuses.





Koolitused töötukassa klientidele Ida-Virumaal 2025

Kokku tööturukoolitusel 
osalejate arv  - 1118

•Tellitud koolitus töötutele  - 295

•Tööturukoolitus koolituskaardiga  
- 823

Tasemeõppes osalemise 
toetus 360

•Tasemeõppes osalemise toetus 
ÕÜF - 56



Tellitud koolitus töötutele 295, nendest:

Eesti keele koolitusel 199 (A1 tase – 27; A2 tase – 49; B1 – 46; B2 – 48; C1 – 29);

Arvutikoolitus 37;

Erialakoolitus 39 (hooldustöötaja, keevitaja, );

Ettevõtluskoolitus 20.

Koolituskaardi koolitus kokku 823, nendest:

524 töötavat inimest, nendest:

Eesti keele koolitusel 506 (A1 tase – 53; A2 tase – 193; B1 – 123; B2 – 104; C1 – 10);

Erialakoolitus 18 (arvutisüsteemide analüüs, ekskavaatorijuht, elektriku pädevuseksamiks ettevalmistav koolitus, hooldustöötaja,

lapsehoidja, modelleerimistarkvarad AutoCad, CAM, Revit Architecture, Solidworks, veoautojuht, tegevusjuhendaja, tugiisiku koolitus, 

valvetöötaja).

299 töötutele, nendest:

Eesti keele koolitusel 88 (A1 tase – 2; A2 tase – 20; B1 – 23; B2 – 33; C1 – 33);

Erialakoolitus 211 (bussijuht, veoautojuhi C/CE kategooria, traktorist, tegevusjuhendaja, lapsehoidja, hooldustöötaja, 

puhastusteenindaja, elektriku pädevuseksamiks ettevalmistav koolitus, keevitaja, CNC tööpingi operaator, tarkvara programmeerija).



Tasemeõppe toetus 360 sh ÕÜF  sihtgrupp 56

Eriala nimetus Õppeasutus arv

Sisetööde elektrik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 19

Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja Pärnumaa Kutsehariduskeskus 12

CNC puidutöötlemiskeskuse operaator Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 5

Kütte- ja jahutussüsteemide lukksepp Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 5

Puidupingioperaator Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 3

Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 3

Mehhatroonik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 2

CNC freespingi operaator Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1

Kasutajatoe tehnik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1

Kinnisvarahaldur Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1

Tootmisautomaatik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1

Veokorraldaja-logistik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1

Masinaehitus- ja energiatehnoloogia protsesside juhtimine Tallinna Tehnikaülikool 1

Hooldustöötaja Tallinna Tervishoiu Kõrgkool 1



Eilne töö on 
organisatsioonide tapja.

Me keskendume eilse 
koristamisele ja tänaste 

probleemide 
lahendamisele..

Kuipalju mõtleme homsele, 
ülehomsele? 

Kui sa ühest ärimudelist 
või harjumusest liiga palju 

kinni hoiad, siis sa ei 
suuda homme olla sama 

edukas kui eile.

Paljudes 
organisatsioonides on 

inimesi, kellel on ideid, kes 
vaatavad tulevikku, kuid 
kas me neid kuulame?

Palju on meie 
organisatsioonides 

inimesi, kes teavad, mida 
nad teevad, või on nad 

„sõdurid“.

Kuipalju peaks minu 
organisatsioonis 

„sõdureid“ ja kuipalju 
positiivsed murelapsi, 
kellel on entusiasmi, 

mõtteid, julgust, teotahet ?

Jälgi, mõtle, teosta!

Kohane muutustega!

Kuidas meil kõigil olla homseks valmis?



Õpime nägema seda, mis on nähtamatu.



Asi ei ole ainult oskustes, sinu 
CV-s eesmärkides, mida soovid 
saavutada vaid pigem selles, kas 
sul on sisemist jõudu, kogemusi 
ja suhteid, et hakkama saada 
ükskõik, mis ka ei juhtuks ja kas 
sa suudaksid end selleks 
rakenda.

Lõpetuseks



Aitäh!
anneki.teelahk@tootukassa.ee

mailto:anneki.teelahk@tootukassa.ee
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