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Enefit Power on elutahtsate teenuste
tagaja ehk ETO

“Kuberturvalisuse seadus” ehk
Cybersecurity Act (eesti keeles
“‘Kuberturvalisuse seadus”) voeti vastu
09.05.2018

Joustus osaliselt juba alates 23.05.2018 ja
seejarel taiendavalt 1. jaanuaril 2020 ning
1. jaanuaril 2022.

Seadust pidevalt arendati (2020-2022), et
taita Euroopa Liidu direktiive.



QERQ

QERQ

Turvameetmete rakendamine

Riskihindamise ja toimepidevuse plaanide
koostamise kohustus

Kuberintsidentidest teavitamise kohustus

Vastutus kolmandate osapoolte kaasamise
eest ja taiendavad kohustused

Planeeritavad muudatused ja taiendavad
nouded (NIS2 rakendamine)

Kriisiolukordade ja riikliku julgeoleku
tagamise kohustus (sh elutahtsate teenuste
toimimine)



Meie valjakutse

3
~
o~
o
X )
0
&S
-
U
[e]
)

__..‘ ]
1t
|

.

AJBDE

Maht ja keerukus: 250 OT susteemi, 250 serverit
ja tehnoloogilist arvutit (erinevad pélvkonnad ja
% tootmisfunktsioonidega integreeritud)
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Infoturbe meetmete efektiivse rakendamine
Infoturbe integreerimine tootmisprotsessidesse
OT-susteemide turvaline ja torgeteta toimimine

Intsidentidele tohus reageerimine ning
taasteplaanide tulemuslik elluviimine

vahemalt 3-aastane vaartuspohine kaasav juhtimine

teadmised infoturbe standarditest (nt IEC 62443, E-
ITS, ISO 27001) ja juhtimissusteemidest (nt SCADA,
DCS, PLC)

Strateegiakeskne lahenemine, kohanemisvoime,
tulemustele orienteeritus

Eesti, inglise ja vene keele oskus

Tooasukoht Harjumaa ja Ida-Virumaa
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ligi 300 Erialane
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Opitunnid

» Muuda aririskid,
regulatsioonide riskid
rahaliseks ja juhi neid
teadlikult

» Juhi varbamise ja
sisseelamise kulusid

> P__e__e_l meeles: vaiksel
toojouturul on suur
talendikriis

» Juhi inimesi vaartuspohiselt
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