
Natalja Horohordina

Personalijuht

Enefit Poweri tee 

infoturbejuhi rollini 

elektrijaamades



Taust

Enefit Power on elutähtsate teenuste 

tagaja ehk ETO

“Küberturvalisuse seadus” ehk 

Cybersecurity Act (eesti keeles 

“Küberturvalisuse seadus”) võeti vastu 

09.05.2018

Jõustus osaliselt juba alates 23.05.2018 ja 

seejärel täiendavalt 1. jaanuaril 2020 ning 

1. jaanuaril 2022. 

Seadust pidevalt arendati (2020-2022), et 

täita Euroopa Liidu direktiive.



Miks?

Turvameetmete rakendamine

Riskihindamise ja toimepidevuse plaanide 

koostamise kohustus

Küberintsidentidest teavitamise kohustus

Vastutus kolmandate osapoolte kaasamise 

eest ja täiendavad kohustused

Planeeritavad muudatused ja täiendavad 

nõuded (NIS2 rakendamine)

Kriisiolukordade ja riikliku julgeoleku 

tagamise kohustus (sh elutähtsate teenuste 

toimimine)



IT või OT

Meie väljakutse

Maht ja keerukus: 250 OT süsteemi, 250 serverit 

ja tehnoloogilist arvutit (erinevad põlvkonnad ja 

tootmisfunktsioonidega integreeritud)



Äriline 

vajadus

Infoturbe meetmete efektiivse rakendamine

Infoturbe integreerimine tootmisprotsessidesse

OT-süsteemide turvaline ja tõrgeteta toimimine

Intsidentidele tõhus reageerimine ning 

taasteplaanide tulemuslik elluviimine

vähemalt 3-aastane väärtuspõhine kaasav juhtimine

teadmised infoturbe standarditest (nt IEC 62443, E-

ITS, ISO 27001) ja juhtimissüsteemidest (nt SCADA, 

DCS, PLC)

Strateegiakeskne lähenemine, kohanemisvõime, 

tulemustele orienteeritus

Eesti, inglise ja vene keele oskus

Tööasukoht Harjumaa ja Ida-Virumaa



üle 

Eesti

ligi 300 
kandidaati

5
katset

2.a

Konkursid

Sihtotsing

Andmebaasi 

otsingud

Soovitused

Erialane 

võrgustik



Õpitunnid

► Muuda äririskid, 
regulatsioonide riskid
rahaliseks ja juhi neid
teadlikult

► Juhi värbamise ja 
sisseelamise kulusid

► Pea meeles: väiksel 
tööjõuturul on suur 
talendikriis

► Juhi inimesi väärtuspõhiselt



Aitäh!
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